
Tony MOULIN
48 ans - Entrepreneur
Conseiller municipal
Ancien 1er adjoint au maire
> ALLÉE ÉMILE ZOLA

Margot JACQUART
39 ans - Enseignante
Conseillère municipale
Ancienne déléguée / Jeunesse
> RUE DE BOUVIGNY

Bastien DUDZIK
36 ans - Infirmier
Conseiller municipal
Ancien délégué / Santé
> RUE L’ABBÉ 

Christine ROSZAK
61 ans - Sans profession
Adjointe au logement et à
l’Etat civil
> RUE DU BOIS

Jean-Michel
KOWALSKI
63 ans
Référent Métiers France Travail
> RUE SOILLE

Laurence CATTEAU
61 ans 
Secrétaire en milieu 
hospitalier
> RUE LANTOINE

Christophe BRAEMS
51 ans 
Fonctionnaire territorial
Ancien conseiller municipal
> RUE DU LOUVRE

Valérie NASKRET
57 ans 
Assistante
médico-administrative
> RUE SOILLE

Dany COOLEN
53 ans 
Ouvrier, délégué syndical
Conseiller municipal
> ROUTE D’ARRAS

Alizé MARTIN
37 ans 
Fonctionnaire territoriale
> ALLÉE DU MUGUET

Augustin GODESENCE
46 ans - Manager 
Industrie pharmaceutique
Ancien délégué / Sports
> PETIT CHEMIN DE BULLY 

Karine MICHEL
51 ans 
Travailleuse sociale
Conseillère municipale
> CHEMIN D’ANGRES

Dany MONPAYS 
45 ans 
Entrepreneur
Conseiller municipal
> RUE DE LA CHAPELLE 

Marie-Christine DZIUDZIA 
63 ans - Retraitée et gérante
Conseillère municipale
Ancienne adjointe/Associations
> RUE DES PRIMEVÈRES

Laurent ALVES DIAS 
54 ans
Technico commercial
> ROUTE D’ARRAS 

Jean-Gabriel DEMEY
74 ans
Retraité du Crédit Agricole
> RUE ZEFFE

Olivier HUBERT
58 ans - Graphiste
et commerçant
Ancien adjoint / Culture
> RUE DE BULLY

Hélène DUMEZ
43 ans - Administratrice
de bien
Ancienne déléguée / Citoyenneté
> RUE DE BÉTHUNE

Magnolia VERDIN
35 ans
Assistante maternelle
> RUE DE BULLY

Fabrice DELRUE
56 ans 
Fonctionnaire territorial
> RUE DE RENNES  

Emilie HARDY
42 ans 
Cadre commerciale
> ALLÉE ÉMILE ZOLA
`  

Marie-Anne
DUBOURDIEU 
61 ans 
Employée familiale
> CHEMIN D’ANGRES 

Marie-France
HERENGUEL 
58 ans - Assistante service client
Ancienne conseillère municipale 
> ROUTE D’ARRAS 

Francois PREVOST
51 ans 
Cadre de santé formateur
> ROUTE D’ARRAS 

Emeline LEFEBVRE
36 ans
Encadrante technique 
d'insertion en espaces verts
> RUE L’ABBÉ

Norman NOISETTE
48 ans
Gérant
> GRANDE RUELLE

Romain DEBAISIEUX 
40 ans
Responsable d’équipe
> RUE SOILLE  

Clémence DELELIS
35 ans
Employée administrative 
à la CAF
> RUE DES MARRONIERS

Sylvain DELATTRE
57 ans
Cadre commercial à
Électricité de France
> RUE DU BOIS 

RETROUVEZ LES PORTRAITS COMPLETS DES CANDIDATS SUR 
WWW.JAIMEAIXNOULETTE.COM/LA-LISTE 

Elections municipales, Mars 2026
Vu, le candidat



C’est avec une immense fierté et un réel plaisir que je vous présente les 28 femmes et 
hommes qui m’accompagneront. Vous les avez ou allez les rencontrer, puisque nous avons pris 
l’initiative d’aller à votre rencontre, en porte à porte, jusqu’au mois de mars. Nous préférons 3 915 
rencontres de proximité à quelques réunions publiques.
Notre force, c’est l’expérience. Une expérience municipale et locale solide, patiemment construite au 
fil des années, au contact des habitants, des associations, des acteurs économiques et sociaux. 
Ensemble, nous formons la liste la plus expérimentée pour gérer la commune, comprendre ses 
enjeux réels et agir efficacement, sans improvisation ni effets d’annonce. 
Avant de dévoiler l’intégralité de notre programme, construit en concertation lors de 
nos rencontres, nous souhaitons partager dès aujourd’hui plusieurs mesures qui 
nous paraissent essentielles et prioritaires pour notre commune.
La première concerne la transparence et la bonne gestion. Dès le début du 
mandat, nous lancerons un diagnostic complet des finances communales. Dans 
le même esprit d’exemplarité, nous baisserons les indemnités des élus, 
représentant une économie de 175.000 euros. Donner l’exemple n’est pas un 
slogan, c’est un acte.
La sécurité et la qualité de vie sont également au cœur de nos préoccupations. 
Nous engagerons un grand plan de sécurisation routière. Nous mènerons 
aussi un vaste plan trottoir, avec la fin progressive des trottoirs en schiste.
Nos enfants méritent une attention toute particulière. Nous aménagerons 
le parvis devant l’école Prévert et construirons un préau dans la cour 
afin d’améliorer le quotidien des élèves et des équipes éducatives. Nous 
mettrons en place une cantine « fait maison », privilégiant la qualité, 
l’équilibre alimentaire et, autant que possible, les circuits courts.
Nous finaliserons le Parc Garandel et aménagerons des aires de jeux 
pour les enfants dans tous les quartiers, afin que chaque famille, où 
qu’elle habite, bénéficie d’espaces de détente et de convivialité.
La santé et les solidarités seront des priorités fortes. 
Nous embaucherons un premier médecin salarié pour la Maison 
Médicale Municipale, une mesure concrète pour lutter contre la 
désertification médicale. Nous créerons également un Pôle Seniors, 
lieu de services, de rencontres et d’accompagnement, pour mieux 
répondre aux besoins de nos aînés.
Enfin, nous engagerons un programme  de rénovation et de mise en 
lumière de notre centre-ville, en rénovant notamment l’hôtel de ville et 
l’église Saint-Germain. Redonner de l’éclat à notre cœur de ville, c’est 
renforcer l’attractivité de la commune et la fierté de ceux qui y vivent.
Cette équipe, forte de son expérience et de son engagement, est prête à 
agir autrement. Avec sérieux, proximité et ambition, au service de notre 
commune et de tous ses habitants.
 


